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1. Общие положения 

1.1. Автономная некоммерческая организация по развитию 
добровольчества (волонтерства) и социальных инициатив «Энергия 
Развития», именуемая в дальнейшем Организация, является унитарной 
некоммерческой организацией, не имеющей членства, не преследующей 
извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, созданная 
в целях предоставления услуг в области развития добровольчества, 
реализации социально-ориентированных проектов и гуманитарных программ. 

1.2. Организация создана в результате её учреждения в соответствии с 
Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 
организациях», Федеральным законом от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О 
благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)» и 
другими законодательными актами Российской Федерации. 

1.3. Полное наименование Организации на русском языке: автономная 
некоммерческая организация по развитию добровольчества (волонтерства) и 
социальных инициатив «Энергия Развития», сокращенное наименование 
Организации на русском языке: АНО «Энергия Развития».  

1.4. Полное наименование Организации на английском языке:  
Power of Development, Autonomous Non-Profit Organization for Development of 

Volunteering Activity and Social Initiatives, сокращенное наименование 
Организации на английском языке: Power of Development ANO.  

1.5. Учредителями Организации являются: акционерное общество 
«Атомстройэкспорт» (АО АСЭ), акционерное общество «ТВЭЛ» 
(АО «ТВЭЛ»), Акционерное общество «Российский концерн по производству 
электрической и тепловой энергии на атомных станциях» 

(АО «Концерн Росэнергоатом»), Акционерное общество «Техснабэкспорт» 
(АО «Техснабэкспорт»). 

1.6. Место нахождения Организации: Российская Федерация, город 

Москва. 
1.7.  Организация вправе заниматься предпринимательской 

деятельностью, необходимой для достижения цели, предусмотренной 
настоящим Уставом, и соответствующей этой цели, создавая для 
осуществления предпринимательской деятельности хозяйственные общества 
или участвуя в них. 

1.8. Организация является юридическим лицом с момента её 
государственной регистрации в установленном законом порядке, имеет в 
собственности обособленное имущество, учитываемое на самостоятельном 
балансе, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего 
имени приобретать и осуществлять гражданские права и нести гражданские 
обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 
 

2. Цель, предмет и виды деятельности 
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2.1. Целью деятельности Организации является предоставление услуг 
в области развития добровольчества, реализации социально-ориентированных 
проектов и гуманитарных программ.  

2.2. Предметом деятельности Организации является:  
2.2.1. Создание среды и инструментов для раскрытия потенциала 

работников организаций атомной отрасли как социальных лидеров, 
реализации социально значимых проектов и инициатив, развития текущих и 
потенциальных регионов присутствия организаций атомной отрасли. 

2.2.2. Разработка стратегий реализации социально-гуманитарных и 
добровольческих проектов в целях повышения качества социально-
экономической ситуации в регионах присутствия организаций атомной 
отрасли. 

2.2.3. Разработка стратегий реализации социально-гуманитарных и 
добровольческих проектов в поддержку федеральных инициатив и 
национальных проектов, а также федеральных проектов, направленных на 
укрепление международного сотрудничества. 

2.2.4. Реализация проектов с некоммерческими организациями для 
формирования партнерств для улучшения качества жизни местных жителей в 
регионах присутствия организаций атомной отрасли в Российской Федерации 
и за рубежом. 

2.2.5. Организация деловых и конференц-мероприятий отраслевого, 
регионального, федерального и международного значения, направленных на 
обмен опытом и лучшими практиками в области социальной ответственности 

бизнеса, устойчивого развития территорий, продвижения социальных 
ценностей, экологической ответственности и гражданско-патриотического 

воспитания, а также разработки новых проектов и инициатив. 

2.2.6. Реализация проектов, направленных на укрепление 

международного сотрудничества, формирование экспертных сообществ на 
зарубежных территориях, поведение деловых мероприятий и реализацию 

гуманитарных миссий на зарубежных территориях. 
2.2.7. Участие в тематических деловых и конференц-мероприятиях, 

организуемых российскими и зарубежными партнерами и общественными 
формированиями. 

2.2.8. Проведение грантовых конкурсов среди физических лиц (в т.ч. 
работников организаций атомной отрасли), коммерческих и некоммерческих 
организаций в целях поддержки перспективных проектов, направленных на 
улучшение социально-экономической ситуации в регионах присутствия 
организаций атомной отрасли, а также на иных территориях, 
представляющимися перспективными для развития и укрепления репутации 
российского бизнеса в целом -   в России и на зарубежных территориях.  

2.2.9. Пиар-сопровождение социальных и добровольческих проектов, 
проведение коммуникационных кампаний, разработка имиджевой и промо-
продукции для повышения уровня информированности целевых аудиторий.  
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2.2.10. Организация культурно-массовых мероприятий для работников 
организаций атомной отрасли, а также жителей территорий реализации 
социально-гуманитарных программ. 

2.2.10. Содействие обновлению теоретических знаний и получение 
практических знаний и навыков специалистами организаций атомной отрасли, 

а также некоммерческих организаций и муниципальными служащими, 

отвечающими за реализацию добровольческих, социальных-гуманитарных 
проектов, благотворительных программ и развитие экологической 

ответственности, культуры ответственного потребления в связи с 
повышением требований к уровню квалификации и необходимостью 
выполнения новых трудовых функций и освоения современных методов 
решения профессиональных задач.  

2.2.11. Развитие и совершенствование системы обучения персонала 

посредством дополнительного профессионального образования, подготовки 
персонала к внедрению внутрикорпоративных стандартов и регламентов, 
касающихся корпоративной социальной ответственности, корпоративного 
добровольчества и благотворительности.  

2.2.12. Научно-методическое сопровождение, обучение и развитие 
персонала организаций атомной отрасли по направлениям «корпоративная 
социальная ответственность» и «добровольчество». 

2.2.13. Реализация мероприятий, направленных на укрепление бренда 
социально-ответственного работодателя, в т.ч. проведение мероприятий, 
направленных на информирование и привлечение соискателей (в том числе 

культурно-массовых мероприятий). 
2.2.14. Продвижение добровольчества, экологической ответственности, 

социальной активности, принципов устойчивого развития среди всех 
категорий граждан и организаций различных форм собственности. 

2.2.15. Развитие и укрепление связей с организациями в Российской 
Федерации и за рубежом в целях сотрудничества в сфере социально-

гуманитарных и экологических инициатив. 
2.2.16. Реализация проектов (программ) содействия социально-

экономическому развитию территорий в целях повышения качества 
социально-экономической ситуации в регионах присутствия организаций 
атомной отрасли, а также в иных регионах России и на зарубежных 

территориях, находящихся в сфере интересов организаций атомной отрасли. 
2.2.17 Реализация организационно-технических мероприятий и 

информационная поддержка дивизиональных социальных проектов на 
территориях присутствия организаций атомной отрасли в целях повышения 
качества социально-экономической ситуации в регионах присутствия 
организаций атомной отрасли, а также в иных регионах России и на 
зарубежных территориях, находящихся в сфере интересов организаций 

атомной отрасли. 
2.2.18. Реализация проектов, направленных на развитие городской 

среды, реализацию программ благоустройства, развитие объектов социальной 

инфраструктуры, а также реализация общественно-значимых социальных 



 

5 

проектов, направленных на повышение качества жизни граждан (в т.ч. 
уязвимых групп), улучшение экологической ситуации. 

2.2.19. Реализация программ поддержки социального 
предпринимательства и экопредпринимательства, развития стартапов. 

2.2.20. Реализация комплексных программ по развитию экологической 

культуры, экологической ответственности граждан, реализация проектов по 
развитию экоинфраструктуры и реализации иных проектов экологической 
направленности. 

2.2.21. Размещение и застройка выставочных павильонов и 
выставочных зон для продвижения социальных и экологических проектов 
организаций атомной отрасли. 

2.2.22. Организация и проведение мероприятий по продвижению 
регионов присутствия организаций атомной отрасли и их возможностей в 
сфере туризма и гостеприимства на региональном, федеральном уровнях (с 
учетом требований безопасности для ЗАТо).  

2.2.23. Организация и проведение информационных туров в целях 
презентации туристических возможностей регионов присутствия организаций 
атомной отрасли. 

2.2.24. Поддержка субъектов малого и среднего бизнеса в сфере 
развития туризма и гостеприимства, сферы досуга и сферы оказания услуг 
населению. 

2.2.25. Организация и проведение событийных туристических 
мероприятий  

2.2.26. Реализация маркетинговых проектов, направленных на 
поддержку и продвижение проектов в сфере досуга и гостеприимства.  

2.2.27. Проведение маркетинговых исследований в сфере туризма.  
2.2.28. Реализация маркетинговых мероприятий, направленных на 

создание и продвижение положительного имиджа туристического потенциала 
регионов присутствия организаций атомной отрасли. 

2.2.29. Разработка рекомендуемых туристических маршрутов на 
территории регионов присутствия организаций атомной отрасли.  

2.2.30. Разработка, реализация полиграфической продукции, аудио- и 
видеоматериалов, иной рекламно-информационной продукции о туризме. 

2.2.31. Развитие межрегиональных и международных связей в сфере 
туризма и гостеприимства. 

2.2.32. Реализация мероприятий, направленных на развитие   креативных 
индустрий, социально-значимых творческих проектов.  

2.3. Видами деятельности Организации являются:  

2.3.1. Разработка методических материалов и регламентирующих 
документов, касающихся планирования, реализации и продвижения 

социально-гуманитарных, добровольческих проектов, а также инициатив, 
направленных на развитие культуры приверженности аспектам устойчивого 
развития, включая вопросы экологического, климатического воздействия для 

организаций любой формы собственности и организационно-правовой формы, 
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в т.ч. для органов местного самоуправления, некоммерческих организаций и 
субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – МСП). 

2.3.2. Организация и проведение деловых мероприятий (выставок, 
«круглых» столов, семинаров, презентаций, форумов, конкурсов, олимпиад, 
совещаний, симпозиумов, семинаров и других мероприятий) по тематике 
корпоративной социальной ответственности, социальному 

предпринимательству, экологической ответственности, добровольчеству, 
ответственному потреблению, социально-ориентированным принципам 
устойчивого развития и целей национального развития (далее- ЦНР). 

2.3.3. Оказание информационно-консультационных услуг в области 
корпоративной социальной ответственности, экологической ответственности, 

добровольчества, ответственного потребления, создания условий для 
достижения социально-ориентированных принципов устойчивого развития и 
ЦНР.  

2.3.4. Планирование, разработка и реализация социально-

гуманитарных и экологических проектов. 

2.3.5. Консультирование по вопросам взаимодействия с 
некоммерческими организациями, общественными формированиями, а также 
коммерческими организациями, занимающимися социальными и 
добровольческими проектами. 

2.3.6. Разработка обучающих материалов по тематике «корпоративная 
социальная ответственность», «добровольчество», «социальное 

проектирование», «гуманитарные проекты на зарубежных территориях», 
«ответственное потребление», «экологическая ответственность», 
«социальные инициативы для достижения целей устойчивого развития и 
целей национального развития», «вовлечение молодежи в гуманитарные, 
добровольческие проекты, развитие социального лидерства» для оказания 
образовательных услуг, а именно: подготовки, переподготовки, повышения 
квалификации работников организаций всех организационно-правовых форм 
и форм собственности, муниципальных служащих и незанятого населения, а 
также ведение просветительской деятельности по вышеуказанным тематикам 
в образовательных организациях на территории Российской Федерации и на 
зарубежных территориях.  

2.3.7. Организация и проведение мастер-классов, тренингов, деловых 
игр, тестирований и других форматов по развитию компетенций учащихся 
образовательных организаций, работников некоммерческих организаций, 

субъектов МСП, муниципальных служащих по теме корпоративной 
социальной ответственности, социальному предпринимательству, 

экологической ответственности, добровольчеству, ответственному 
потреблению,  развитию  сферы  досуга  и  гостеприимства,  развития   
креативных  индустрий,  социально – значимых  творческих  проектов,  
созданию условий для достижения  социально-ориентированных принципов 
устойчивого развития и ЦНР. 

2.3.8. Разработка образовательных программ, учебных курсов, 

тренингов и пособий по тематике корпоративной социальной 
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ответственности, социально-гуманитарного сотрудничества, экологической 
ответственности, добровольчества на основе современных образовательных 
технологий.  

2.3.9. Проведение исследований и опросов для выявления наиболее 
социально-значимых проблем и зон развития на территориях присутствия 
организаций атомной отрасли для выработки эффективных стратегий и 
форматов социально-гуманитарных и добровольческих проектов. 

2.3.10. Создание, распространение и использование результатов 
интеллектуальной деятельности. 

2.3.11. Подготовка коммуникационных и имиджевых материалов (в том 
числе печатной продукции, видеороликов, информационных материалов в 
электронном формате, интернет-лэндингов и иных диджитал продуктов). 

2.3.12. Подготовка и издание печатной продукции, методических 
рекомендаций, программ, каталогов и сборников.  

2.3.13. Сотрудничество, обмен опытом с российскими, зарубежными и 

международными организациями, занимающимися вопросами корпоративной 
социальной ответственности, добровольчества, устойчивого развития, 
межстранового гуманитарного сотрудничества.  

2.3.14. Организация и проведение фундаментальных и прикладных 
научных исследований и оказание необходимой консультационной, научно-

методической и информационно-аналитической помощи некоммерческим 
организациям, органам местного самоуправления, общественным 
формированиям разного уровня, органам государственной власти.  

2.3.15. Оказание образовательных, организационных, консультационных, 
маркетинговых, информационных и экспертных услуг. 

2.3.16. Разработка цифровых продуктов. 

2.3.17. Издательская деятельность. 

2.3.18. Создание других некоммерческих организаций и вступление в 
ассоциации и союзы в интересах достижения цели деятельности Организации, 
предусмотренной настоящим Уставом. 

2.4. Право Организации осуществлять деятельность, для занятия которой 
необходимо получение специального разрешения (лицензии), членство в 
саморегулируемой организации или получение свидетельства 
саморегулируемой организации о допуске к определённому виду работ, 
возникает с момента получения такого разрешения (лицензии) или в 
указанный в нем срок либо с момента вступления Организации в 
саморегулируемую организацию или выдачи саморегулируемой организацией 
свидетельства о допуске к определённому виду работ и прекращается при 
прекращении действия разрешения (лицензии), членства в саморегулируемой 
организации или выданного саморегулируемой организацией свидетельства о 
допуске к определённому виду работ). 

 
3. Правовой статус Организации 
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3.1. Организация может иметь в собственности здания, оборудование, 
инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги 
и иное имущество. 

3.2. Организация считается созданной как юридическое лицо с 
момента государственной регистрации. Срок деятельности Организации не 
ограничен. 

3.3. Организация вправе открывать банковские счета на территории 
Российской Федерации и за ее пределами.  

3.4. Организация имеет круглую печать, содержащую ее полное 
наименование на русском языке. Организация может иметь штампы и бланки 
со своим наименованием. Печать хранится у Генерального директора 
Организации. 

3.5. Имущество, переданное Организации её учредителями, является 
собственностью Организации. 

3.6. Учредители Организации не отвечают по обязательствам 
Организации. Организация не отвечает по обязательствам ее Учредителей. 

3.7. Российская Федерация, субъекты Российской Федерации, 
муниципальные образования не несут ответственности по обязательствам 
Организации. Организация не несет ответственности по обязательствам 

Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, муниципальных 
образований. 

3.8. Организация может создавать филиалы и открывать 
представительства на территории Российской Федерации и за ее пределами, не 
являющиеся юридическими лицами и действующие на основании 
утвержденных ею положений. 

3.9. Отчуждение и изъятие имущества и средств у Организации не 
допускается, за исключением случаев, предусмотренных законодательством  

Российской Федерации. 
3.10. Организация может оказывать платные услуги на основании 

договоров, заключаемых с юридическими и физическими лицами. Стоимость 
таких услуг определяется Организацией самостоятельно. 

 

4. Образовательная деятельность Организации 

4.1. Образовательная деятельность Организации осуществляется в 
соответствии с лицензией на право осуществления образовательной 
деятельности. 

4.2. Организация самостоятельно осуществляет образовательный 
процесс, выбирает наиболее эффективные формы, методы и технологии 
обучения, создает необходимые условия слушателям для освоения 
образовательных программ. 

4.3. Организация образовательного процесса осуществляется в 
соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий. 
Образовательный процесс осуществляется в Организации круглогодично в 
соответствии с учебным планом. 
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4.4. Организация реализует следующие виды дополнительного 
профессионального образования: профессиональную переподготовку и 
повышение квалификации при наличии необходимых лицензий. 

4.5. Целью профессиональной переподготовки слушателей является 
получение ими компетенций, необходимых для выполнения нового вида 
профессиональной деятельности, приобретения новой квалификации.  

4.6. Целью повышения квалификации слушателей является 
совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для 
профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального 
уровня в рамках имеющейся квалификации. 

4.7. По результатам прохождения профессиональной переподготовки 

и (или) повышения квалификации слушатели, успешно прошедшие 
профессиональную переподготовку и (или) повышение квалификации и 
итоговую аттестацию, получают удостоверение о повышении квалификации и 
(или) диплом о профессиональной переподготовке.  

4.8. Профессиональная переподготовка для получения новой 
квалификации и (или) повышение квалификации проводятся путем освоения 
дополнительных профессиональных образовательных программ. 

4.9. Содержание образования, организация образовательного процесса 
и продолжительность обучения регламентируется образовательными 

программами, разработанными Организацией. Образовательные программы 
утверждаются Генеральным директором. 

4.10. Обучение может проводиться с использованием дистанционных 
образовательных технологий. 

4.11. Образовательную деятельность осуществляют штатные работники 
Организации, а также педагоги и специалисты, привлекаемые из других 
организаций. 

4.12. Для осуществления образовательной деятельности в структуре 
Организации создается специализированное структурное подразделение. 
Деятельность такого подразделения регулируется положением, 
разрабатываемым и утверждаемым Организацией. 

 

5. Формирование штата Организации и оплата труда 

5.1. Комплектование штата Организации (коллектива работников) 
осуществляет ее Генеральный директор в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами. 

5.2. Условия оплаты труда работников Организации определяются 
утверждаемым Генеральным директором штатным расписанием и иными 
локальными нормативными актами Организации, а также заключаемыми с 
работниками Организации трудовыми договорами. 

 

6. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Организации 

 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=96404;fld=134;dst=100014
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6.1. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим 
имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может 
быть обращено взыскание. 

6.2. Источниками формирования имущества Организации в денежных 
и иных формах являются:  

6.2.1. Регулярные и единовременные поступления от Учредителей 
Организации; 

6.2.2. Добровольные имущественные взносы и пожертвования;  
6.2.3. Выручка от реализации товаров, работ, услуг;  
6.2.4. Дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, 

облигациям, другим ценным бумагам и вкладам; 

6.2.5. Доходы, получаемые от собственности Организации;  
6.2.6. Другие, не запрещенные законом, поступления. 
6.3. Собственностью Организации является созданное ею, 

приобретенное или переданное ей физическими и юридическими лицами 

имущество, включая денежные средства. 

6.4. Все имущество Организации является ее собственностью и не 
может перераспределяться Учредителям Организации. Организация 
осуществляет владение, пользование и распоряжение своим имуществом в 
соответствии с его назначением и только для выполнения цели деятельности 
Организации, предусмотренной настоящим Уставом. 

6.5. Внешнеэкономическая деятельность Организации осуществляется 
для реализации цели деятельности Организации, определенной настоящим 
Уставом, и в порядке, предусмотренном законодательством Российской 
Федерации. 

6.6. Организация имеет право продавать и передавать другим 
юридическим и физическим лицам, обменивать и сдавать в аренду, 
предоставлять бесплатно во временное пользование принадлежащие ей на 
праве собственности оборудование, инвентарь и другие материальные 
ценности, а также списывать их с баланса, если иное не предусмотрено 
действующим законодательством Российской Федерации.  

 

7. Порядок управления деятельностью Организации 

7.1. Органами управления Организации являются: 
7.1.1. Общее собрание учредителей. 
7.1.2. Наблюдательный совет. 
7.1.3. Генеральный директор. 
7.2. Коллегиальным высшим органом управления Организации 

является Наблюдательный совет. 
7.3. Генеральный директор осуществляет текущее руководство 

деятельностью Организации и подотчетен Общему собранию учредителей и 
Наблюдательному совету.  

7.4. Органом контроля за финансово-хозяйственной деятельностью 
Организации является Ревизионная комиссия. 
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7.5. Общее собрание учредителей проводится по мере необходимости, 
но не реже одного раза в год. 

7.6. К вопросам исключительной компетенции Общего собрания 
учредителей относятся: 

7.6.1. Внесение изменений и дополнений в устав, утверждение устава в 
новой редакции. 

7.6.2. Избрание членов Наблюдательного совета и досрочное 
прекращение их полномочий. 

7.6.3. Избрание Генерального директора и досрочное прекращение его 
полномочий. 

7.6.4. Принятие решений о принятии новых лиц в состав Учредителей 
Организации. 

7.6.5. Принятие решения о преобразовании Организации в фонд. 
7.6.6. Утверждение годовой сметы Организации и внесение в нее 

изменений, в т.ч. утверждение в рамках данной сметы перечня расходов, 
непосредственно связанных с участием членов Наблюдательного совета в 
работе Наблюдательного совета 

7.6.7. Принятие решения о компенсации Организацией расходов 
членов Наблюдательного совета, непосредственно связанных с их участием в 
работе Наблюдательного Совета. 

7.6.8. Избрание председателя Общего собрания учредителей. 
7.6.9. Избрание секретаря Общего собрания учредителей. 
7.6.10. Определение порядка, размеров, способов и сроков внесения 

имущественных взносов Учредителей Организации. 
7.7. Общее собрание учредителей Организации созывается 

Генеральным директором по его инициативе, по требованию одного или 
нескольких членов Наблюдательного совета, по требованию одного или 
нескольких Учредителей Организации или по требованию одного или 
нескольких членов Ревизионной комиссии. 

7.8. Председатель Общего собрания учредителей избирается на 
Общем собрании учредителей. Функции секретаря на Общем собрании 
учредителей осуществляет Генеральный директор, если иное лицо не избрано 

секретарем Общим собранием учредителей. 
7.9. Общее собрание учредителей правомочно при условии участия 

всех Учредителей Организации. Решения по вопросам, отнесённым к 
компетенции Общего собрания учредителей, принимаются учредителями 
Организации квалифицированным большинством, не менее двух третей от 
общего числа голосов, за исключением решений по вопросу, указанному в 
п. 7.6.4. настоящего Устава, которые принимается Учредителями Организации 
единогласно. 

7.10. Решения Общего собрания учредителей Организации по 
вопросам компетенции Общего собрания учредителей принимаются на 
Общих собраниях учредителей в очном и заочном формате. При этом 
допускается дистанционное участие представителей Учредителей 
Организации в заседаниях Общего собрания учредителей с помощью 
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электронных или иных технических средств, если при этом используются 
любые способы, позволяющие достоверно установить лицо, принимающее 
участие в заседании и позволяющие участвовать ему в обсуждении вопросов 
повестки заседания и голосовании. При этом решения по вопросам, 
предусмотренным пп.7.6.1.- 7.6.5. настоящего Устава, принимаются Общим 
собранием учредителей на очных собраниях. 

7.11. Сообщение о проведении Общего собрания учредителей должно 
быть сделано не позднее чем за 15 рабочих дней до даты его проведения. 
Сообщение о проведении Общего собрания учредителей должно содержать: 

 полное наименование Организации и место ее нахождения; 
 форму проведения Общего собрания учредителей (очное собрание 

или заочное голосование); 
 дату, место, время проведения Общего собрания учредителей, либо в 

случае проведения Общего собрания учредителей в форме заочного 
голосования дату окончания приема бюллетеней для голосования, почтовый 
и/или электронный адрес, по которому должны направляться заполненные 
бюллетени; 

 повестку дня Общего собрания учредителей; 
 информацию (материалы), подлежащие предоставлению при 

подготовке к проведению Общего собрания учредителей. 

7.12. Наблюдательный совет избирается решением Общего собрания 
учредителей в количестве 8 членов. Членами Наблюдательного совета могут 
быть только физические лица. Лица, являющиеся работниками Организации, 
не могут составлять более чем одну треть общего числа членов 
Наблюдательного совета. Срок полномочий Наблюдательного совета 
составляет 5 лет. 

7.13. К вопросам исключительной компетенции Наблюдательного 
совета относятся: 

7.13.1. Определение приоритетных направлений деятельности 
Организации, принципов формирования и использования ее имущества. 

7.13.2. Избрание и досрочное прекращение полномочий членов 
Ревизионной комиссии. 

7.13.3. Утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) 
отчетности. 

7.13.4. Принятие решения о реорганизации и ликвидации Организации, 
за исключением реорганизации в форме преобразования, назначении 
ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного 
баланса. 

7.13.5. Принятие решения о создании филиалов и открытии 
представительств Организации. 

7.13.6. Принятие решения о создании Организацией других 
юридических лиц, об участии (прекращении участия или изменении доли 
участия) Организации в других юридических лицах. 
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7.13.7. Утверждение годового отчета Организации о поступлении и 
расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового 
года. 

7.13.8. Утверждение аудиторской организации или индивидуального 
аудитора Организации. 

7.13.9. Определение размера оплаты услуг аудиторской организации 
или индивидуального аудитора. 

7.13.10. Утверждение эмблемы и другой символики Организации. 

7.13.11. Рассмотрение и утверждение результатов проверки 
деятельности Организации Ревизионной комиссией. 

7.13.12. Утверждение и изменение условий трудового договора с 
Генеральным директором, включая размер оплаты его труда, принятие 
решения о выплате премии Генеральному директору. 

7.13.13. Принятие решений о поощрении Генерального директора и 
привлечении его к дисциплинарной ответственности в соответствии с 
трудовым законодательством Российской Федерации. 

7.13.14. Предварительное одобрение сделок, в совершении которых 
имеется заинтересованность. 

7.13.15. Предварительное одобрение сделок (включая несколько 
взаимосвязанных сделок), связанных с приобретением, отчуждением, 
обременением, передачей (приобретением) прав пользования или 
возможностью отчуждения, обременения, передачи (приобретения) прав 
пользования любого недвижимого имущества, за исключением договоров 
аренды, заключаемых на срок менее года, а также за исключением передачи 
недвижимого имущества в пользование подрядчикам и/или исполнителям 
услуг во исполнение договоров подряда и/или договоров оказания услуг, 
заключенных с Организацией. 

7.13.16. Предварительное одобрение сделок, связанных с отчуждением 
имущества Организации, стоимость которого превышает 5 (пять) процентов 
балансовой стоимости активов Организации. 

7.13.17. Предварительное одобрение сделок, связанных с 
безвозмездным отчуждением имущества, имущественных прав и объектов 
интеллектуальной собственности Организации. 

7.13.18. Принятие решения о возможности совмещения 
Генеральным директором должностей в органах управления других 
организаций, а также о возможности работать по совместительству у другого 
работодателя. 

7.13.19. Избрание Председателя Наблюдательного совета и досрочное 
прекращение его полномочий. 

7.13.20. Избрание секретаря Наблюдательного совета и досрочное 
прекращение его полномочий. 

7.14. Организация не вправе осуществлять выплату вознаграждений 
членам Наблюдательного совета за выполнение ими возложенных на них 
функций, за исключением компенсаций расходов, непосредственно связанных 
с участием в работе Наблюдательного совета 
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7.15. Заседание Наблюдательного совета правомочно, если на 
указанном заседании присутствует более половины его членов. При 
отсутствии кворума в срок не позднее 10 (десяти) рабочих дней с даты 
заседания должно быть проведено повторное заседание Наблюдательного 
совета с той же повесткой дня. 

7.16. Каждый член Наблюдательного совета обладает одним голосом. 
Решение на заседании Наблюдательного совета принимается 
квалифицированным большинством голосов не менее двух третей голосов от 
общего числа голосов членов Наблюдательного совета, присутствующих на 
заседании. 

7.17. Решения Наблюдательного совета оформляются в виде 
протокола заседания Наблюдательного совета, подписываемого 

Председателем Наблюдательного совета или лицом, избранным на данном 
заседании Наблюдательного совета в качестве председательствующего, а 
также секретарём Наблюдательного совета. 

7.18. Наблюдательный совет ежегодно в срок не ранее первого июня и 
не позднее тридцатого июня после окончания отчётного года 

рассматривает вопросы об утверждении годового отчета и бухгалтерской 
(финансовой) отчетности Организации и утверждении годового отчета 
Организации о поступлении и расходовании финансовых и материальных 
средств по итогам финансового года. 

На очередном заседании Наблюдательного совета могут решаться иные 
вопросы, отнесенные к компетенции Наблюдательного совета в соответствии 
с п 7.13 настоящего Устава 

7.19. Организует работу Наблюдательного совета, созывает, 
открывает и ведёт заседания Наблюдательного совета и председательствует на 
них Председатель Наблюдательного совета. Члены Наблюдательного совета 
избирают из состава Наблюдательного совета Председателя Наблюдательного 
совета. При избрании Председателя Наблюдательного совета любой член 
Наблюдательного совета, предложенный в качестве кандидата в 
Председатели, вправе взять самоотвод. Самоотвод принимается без 
голосования. 

7.20. Наблюдательный совет собирается на заседания по требованию 

председателя Наблюдательного совета, Генерального директора, одного или 
нескольких Учредителей Организации, одного или нескольких членов 
Наблюдательного совета или членов Ревизионной комиссии. Заседания 

Наблюдательного совета по требованию указанных в настоящем пункте лиц 

проводятся Председателем Наблюдательного совета в течение 15 (пятнадцати) 

рабочих дней с момента поступления соответствующего требования. 
7.21. Предложение о включении вопросов в повестку дня заседания 

Наблюдательного совета должно содержать формулировки каждого 
предлагаемого вопроса и проекта решения по нему. Вопросы, не включенные 
в повестку дня, на заседании Наблюдательного совета рассматриваться не 
могут. 
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7.22. Решения Наблюдательного совета Организации могут быть 

приняты без проведения очного заседания путем проведения заочного 
голосования (опросным путем), за исключением принятия решений по 
вопросам, предусмотренным пп. 7.13.1. - 7.13.6., 7.13.8 настоящего Устава. 

7.23. Уведомление о проведении заседания Наблюдательного совета 
должно быть направлено всем членам Наблюдательного совета не позднее чем 
за 10 (десять) рабочих дней до даты его проведения. Уведомление о 
проведении заседания Наблюдательного совета должно содержать: 

 полное наименование Организации и место ее нахождения; 
 форму проведения заседания Наблюдательного совета (очное 

заседание или заочное голосование, в т.ч. путем обмена документами 
посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной 
или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и 
принимаемых сообщений и их документальное подтверждение); 

 дату, место, время заседания Наблюдательного совета, либо в случае 
проведения заседания Наблюдательного совета в форме заочного голосования 
дату окончания приема бюллетеней для голосования, почтовый и/или 
электронный адрес, по которому должны направляться заполненные 
бюллетени; 

 повестку дня заседания Наблюдательного совета. 
К уведомлению о проведении заседания Наблюдательного совета должны 

прилагаться материалы по вопросам повестки дня заседания Наблюдательного 
совета. Материалы по вопросам повестки дня заседания Наблюдательного 
совета должны быть также доступны для ознакомления по адресу 
Организации в рабочие часы Организации в течение 10 (десяти) рабочих дней 
до даты проведения заседания Наблюдательного совета. 

7.24. Заседание Наблюдательного совета путем проведения заочного 
голосования проводится с соблюдением требований к проведению заседаний 
Наблюдательного совета, установленных настоящим разделом. Заочное 
голосование может быть проведено путем обмена документами посредством 
почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной 
связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых 
сообщений и их документальное подтверждение. 

7.25. Члены Наблюдательного совета могут вносить предложения о 
включении в повестку дня дополнительных вопросов, но не позднее чем за 
3 рабочих дня до планируемой даты проведения заседания Наблюдательного 
совета. В таком случае Председатель Наблюдательного совета рассматривает 
поступившие предложения и принимает решение о включении 
дополнительных вопросов в повестку дня. Уведомление о проведении 
заседания Наблюдательного совета с измененной повесткой дня направляется 

не позднее чем за 2 рабочих дня до даты проведения заседания. 

7.26. В случае отсутствия Председателя Наблюдательного совета его 
обязанности по подготовке и открытию заседания Наблюдательного совета 
выполняет Генеральный директор, а по проведению заседания 
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Наблюдательного совета - лицо, избранное председательствующим на данном 
заседании Наблюдательного совета. 
 

8. Генеральный директор 

8.1. Руководство текущей деятельностью Организации осуществляет 
единоличный исполнительный орган – Генеральный директор. Генеральный 
директор избирается Общим собранием учредителей на срок не более 3 (трех) 
лет. 

8.2. Генеральный директор без доверенности действует от имени 
Организации с учетом ограничений, предусмотренных действующим 
законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, решениями 

Общего собрания учредителей и Наблюдательного совета. Генеральный 
директор Организации осуществляет следующие полномочия: 

 представляет интересы Организации перед любыми третьими 
лицами и государственными органами; 

 руководит основной деятельностью Организации; 

 разрабатывает и представляет перспективные планы реализации 
основных направлений деятельности Организации; 

 обеспечивает выполнение планов текущей деятельности 
Организации; 

 открывает в банках расчетные и иные счета;  
 выдает доверенности от имени Организации, в том числе с правом 

передоверия; 
 подписывает все документы от имени Организации, в том числе 

имеет право первой банковской подписи; 
 распоряжается имуществом Организации в её интересах; 
 утверждает образовательные программы Организации; 
 издает приказы, утверждает (принимает) инструкции, локальные 

нормативные акты и иные внутренние документы Организации по вопросам 
его компетенции, дает указания, обязательные для исполнения всеми 
работниками Организации; 

 утверждает организационную структуру Организации; 
 осуществляет в отношении работников Организации права и 

обязанности работодателя, предусмотренные трудовым законодательством  

Российской Федерации, утверждает штатное расписание, назначает на 
должность, распределяет обязанности и определяет полномочия и 
ответственность исполнительного аппарата, руководителей структурных 
подразделений, иных работников Организации; 

 определяет в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации условия приема и увольнения, оплаты труда 
сотрудников Организации, включая ее представительства и филиалы; 

 принимает решения о поощрении и наложении дисциплинарных 
взысканий на работников Организации; 
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 организует ведение бухгалтерского учета и отчетности, 
своевременное представление финансовой отчетности в соответствующие 
государственные органы; 

 представляет на рассмотрение Наблюдательного совета годовой 
отчет, бухгалтерскую (финансовую) отчетность Организации; 

 утверждает положения о филиалах и представительствах 
Организации; 

 представляет на рассмотрение Наблюдательного совета годовой 
отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по 
итогам финансового года; 

 предоставляет на рассмотрение Общего собрания учредителей 
годовую смету деятельности Организации 

 обеспечивает защиту информации ограниченного доступа в 
соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и 
локальными нормативными актами Госкорпорации «Росатом»; 

 исполняет другие текущие функции, необходимые для 
достижения цели деятельности Организации и обеспечения её нормальной 
работы, в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
настоящим Уставом. 

8.3. Трудовой договор с Генеральным директором от имени 
Организации подписывается Председателем Наблюдательного Совета или 
лицом, уполномоченным Наблюдательным советом. Совмещение 
Генеральным директором должностей в органах управления других 
организаций, а также работа по совместительству у других работодателей 

допускаются только с согласия Наблюдательного совета. 

8.4. Генеральный директор обеспечивает хранение следующих 
документов Организации: 

 устав Организации; 
 внесенные в устав и зарегистрированные в установленном порядке 

изменения и дополнения; 
 протоколы Общих собраний учредителей, протоколы заседаний 

Наблюдательного совета, Ревизионной комиссии; 

 документ, подтверждающий государственную регистрацию 
Организации; 

 документы, подтверждающие права Организации на имущество, 
находящееся на ее балансе; 

 внутренние документы Организации; 
 положения о филиалах и представительствах Организации; 

 документы бухгалтерского учета; 
 документы бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
 отчеты независимых оценщиков, аудиторов; 
 заключения государственных и муниципальных органов 

финансового контроля, Ревизионной комиссии, аудиторской организации или 
индивидуального аудитора; 
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 иные документы, обязательное хранение которых предусмотрено 
законодательством Российской Федерации. 

8.5. Генеральный директор обеспечивает размещение в сети Интернет 
сообщения о продолжении деятельности Организации не позднее 15 апреля 
года, следующего за отчетным, а также размещение иной информации в 
случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской 
Федерации. 

9. Конфликт интересов 

9.1. Лицами, заинтересованными в совершении Организацией тех или 
иных действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами, 
признаются члены Наблюдательного совета, Генеральный директор, если они 
состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, 
являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими 
гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами 
этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются 
поставщиками товаров (услуг) для Организации, крупными потребителями 
услуг (товаров), предоставляемых Организацией, владеют имуществом, 
которое полностью или частично образовано Организацией, или могут 
извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Организации. 
 

10. Реорганизация и ликвидация Организации 

10.1. Организация может быть реорганизована в порядке, 
предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации и 
настоящим Уставом. 

10.2. Организация вправе преобразоваться в фонд. 
10.3. Организация считается реорганизованной, за исключением 

реорганизации в форме присоединения, с момента государственной 
регистрации организации (организаций), создаваемой (создаваемых) в 
результате реорганизации. 

10.4. При реорганизации Организации в форме присоединения к ней 
другой организации Организация считается реорганизованной с момента 
внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о 
прекращении деятельности присоединенной организации.  

10.5. При реорганизации Организации все документы (управленческие, 
финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в 
соответствии с установленными правилами организации-правопреемнику. 

10.6. Государственная регистрация организации (организаций), 
создаваемой (создаваемых) в результате реорганизации, и внесение в единый 
государственный реестр юридических лиц записи о прекращении 
деятельности присоединенной организации осуществляются в порядке, 
установленном Федеральным законом от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О 
государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей». 
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10.7. Решение о преобразовании Организации принимается Общим 
собранием учредителей в соответствии с Гражданским кодексом Российской 
Федерации. 

10.8. Организация может быть ликвидирована на основании и в 
порядке, которые предусмотрены действующим законодательством 
Российской Федерации: 

 по решению Наблюдательного совета организации; 

 по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации. 

10.9. Наблюдательный совет организации назначает ликвидационную 
комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с Гражданским 
кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-
ФЗ «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации 
Организации. 

10.10. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят 
полномочия по управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия 
от имени ликвидируемой Организации выступает в суде.  

10.11. Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению 
кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в 
письменной форме кредиторов о ликвидации Организации. 

10.12. По окончании срока для предъявления требований кредиторами 
ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный 
баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемой 
Организации, перечне предъявленных кредиторами требований, о результатах 
их рассмотрения, а также о перечне требований, удовлетворенных 
вступившим в законную силу решением суда, независимо от того, были ли 
такие требования приняты ликвидационной комиссией. 

10.13. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается 

Наблюдательным советом организации. 

10.14. Если имеющиеся у Организации денежные средства недостаточны 
для удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия 
осуществляет продажу имущества Организации, на которое в соответствии с 
законом допускается обращение взыскания, с торгов, за исключением 
объектов стоимостью не более ста тысяч рублей (согласно утвержденному 
промежуточному ликвидационному балансу), для продажи которых 
проведение торгов не требуется. 

10.15. Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемой 
Организации производится ликвидационной комиссией в порядке 
очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации, 
в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом начиная со дня 
его утверждения. 

10.16. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная 
комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается 
Наблюдательным советом. 
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10.17. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения 
требований кредиторов имущество, если иное не установлено Федеральным 
законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и иными 
федеральными законами, направляется в соответствии с учредительными 
документами Организации на цели, в интересах которых она была создана, и 
(или) на благотворительные цели. В случае, если использование имущества 
ликвидируемой Организации в соответствии с ее учредительными 
документами не представляется возможным, оно обращается в доход 
государства.  

10.18. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - 
прекратившей существование после внесения соответствующей записи в 
единый государственный реестр юридических лиц. 

 

11. Ответственность Организации и контроль за ее деятельностью 

11.1. Организация ведет бухгалтерскую (финансовую) и 
статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации. Организация представляет информацию о своей 
деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, 
Учредителям Организации, членам Наблюдательного совета и иным лицам в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим 
Уставом. 

11.2. Размер и структура доходов Организации, а также сведения о 
размерах и составе имущества, о ее расходах, численности и об оплате труда 

ее работников, об использовании безвозмездного труда граждан в 
деятельности Организации не могут быть предметом коммерческой тайны. 

 

12. Ревизионная комиссия 

12.1. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Организации 
осуществляет контрольно-ревизионный орган Организации – Ревизионная 
комиссия, избираемая Наблюдательным советом. 

12.2. Ревизионная комиссия состоит из 3 (Трех) членов. 
12.3. Ревизионная комиссия избирается на срок 3 года. 
12.4. В состав Ревизионной комиссии не могут входить Генеральный 

директор и члены Наблюдательного Совета. 

12.5. Ревизионная комиссия готовит заключение к годовому отчету и 
годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности Организации и представляет 
его Наблюдательному совету.  

12.6. Все должностные лица Организации обязаны по запросу 
Ревизионной комиссии представлять необходимую информацию и 
документы. 

12.7. Члены Ревизионной комиссии имеют право на возмещение 
расходов, непосредственно связанных с их участием в работе Ревизионной 
комиссии. 
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13. Порядок внесения изменений в Устав 

13.1. Решение о внесении изменений и дополнений в Устав Организации 
принимается Общим собрание учредителей. 

13.2. Право вносить предложения о внесении изменений в Устав 
Организации принадлежит Учредителям Организации, членам 
Наблюдательного совета, Генеральному директору и членам Ревизионной 
комиссии. 

13.3. Любые изменения и дополнения в Устав регистрируются в 
соответствии с действующим законодательством. 

13.4. Изменения настоящего Устава приобретают силу с момента их 
государственной регистрации, если иное не установлено законом. 

 

14. Заключительные положения 

14.1. Требования настоящего Устава обязательны для исполнения 
Организацией и её Учредителями.  

14.2. По всем вопросам, не нашедшим своего отражения в настоящем 
Уставе, Учредители Организации и Организация руководствуются 
положениями действующего законодательства Российской Федерации.  


